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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ESPIRITO SANTO

ATO N° 109 - TRE-ES/PRE/DG/SGP/COPE

Estabelece medidas complementares e temporarias ao contagio pelo Novo Coronavirus (COVID-19)
considerando a classificagcdo de pandemia pela Organizagdo Mundial de Saude (OMS).

O Presidente do TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas
atribuigdes legais e regimentais e,

CONSIDERANDO que a possibilidade de transmissao do virus € maior onde ha aglomeracao de pessoas;

CONSIDERANDO a necessidade de ado¢do de medidas emergenciais visando a redugdo de contagio,
preservando a saude da forca de trabalho do TRE/ES;

CONSIDERANDO a necessidade de se manter a prestacdo dos servigos publicos e, no caso do TRE/ES, a
prestagao jurisdicional,

CONSIDERANDO as ferramentas tecnologicas adotadas no TRE/ES que possibilitam o trabalho remoto
pelos servidores,

RESOLVE

Art. 1° Este Ato dispde sobre medidas complementares as do Ato n° 101/2020, para prevencao de
contagio pelo Novo Coronavirus (COVID19) no Tribunal Regional Eleitoral do Espirito Santo — sede,
cartorios e postos eleitorais.

DO REGISTRO DE PONTO NO SISTEMA FREQUENCIA WEB

Art. 2° A frequéncia dos servidores, inclusive requisitados, em atividade presencial, devera ser realizada
exclusivamente com langamento no sistema de frequéncia, devendo o servidor, ao chegar ao local de
trabalho, depois de realizado o login no FrequénciaWeb por meio da senha pessoal, registrar a entrada e,
no término da jornada de trabalho, realizar a mesma operacao, registrando sua saida.

§1° Devera adotar o mesmo procedimento o servidor que, por motivos particulares, ausentar-se do
trabalho durante o expediente.

§2° Outros procedimentos e regras de frequéncia continuam validos, na forma regulamentada no Ato n°
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831/2015.

DA JORNADA DE TRABALHO FLEXIVEL

Art. 3° Mantendo as unidades em funcionamento no periodo das 12:00 as 19:00 horas, na sede, e das
12:00 as 18:00 horas nos Cartorios Eleitorais, podera o gestor autorizar, diante do quadro de funciondrios
da unidade, que o servidor cumpra a jornada de trabalho dentro do periodo de 08:00 as 19:00 horas, com o
fim de diminuir o contato fisico entre os servidores e a aglomeragao nos ambientes de trabalho.

Paréagrafo tinico. Em razao das limitagdes de pessoal da Secretaria de Tecnologia da Informacao, somente
haveré suporte de informatica no horario de 12:00 as 19:00 horas.

DO TRABALHO REMOTO

Art. 4° Os gestores, dentro do possivel, deverdo priorizar e autorizar aos servidores a execucao dos
trabalhos de forma remota, sendo responsaveis por organizar ¢ monitorar o desenvolvimento das tarefas a
serem realizadas, bem como deverdo definir a quantidade necessaria para o trabalho presencial, adotando,
caso necessario, o sistema de rodizio.

§1° O servidor em trabalho remoto devera cumprir sua jornada de trabalho regular, devendo atender as
convocacgdes do Tribunal, apresentando-se presencialmente ou por video-chamada quando solicitado,
sendo seu dever manter seus contatos telefonicos e eletronicos atualizados e ativos durante o periodo de
trabalho, aplicando-se a disponibilidade a eventuais demandas por sistemas, como por exemplo o SEIl e o
PJE, e e-mail.

§2° O servidor em trabalho remoto podera retirar processos € documentos estritamente necessarios a
execucao do trabalho de que estd incumbido mediante assinatura de termo de responsabilidade, devendo
devolvé-los sempre que solicitado.

§3° Caso o gestor, mediante o monitoramento das atividades do servidor em trabalho remoto, identifique
que o servidor ndo esteja realizando as atividades de forma satisfatoria, devera suspender essa forma de
trabalho.

DO REGISTRO DE FREQUENCIA DOS SERVIDORES EM TRABALHO REMOTO

Art. 5° A frequéncia dos servidores em trabalho remoto sera lancada manualmente no Sistema Frequéncia
Web pelos gestores, apondo na justificativa: “Trabalho remoto autorizado nos termos de regulamenta¢ao
temporaria”.

Art. 6° O trabalho remoto ndo podera gerar sobrejornada na forma de banco de horas ou servico
extraordinario.

TRABALHO REMOTO AOS SERVIDORES COM DOENCAS CRONICAS E COM MAIS DE 60
ANOS.

Art. 7° A autorizagdo para trabalho remoto dos servidores referidos no art. 5° do Ato PRE n°® 101/2020 -
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maiores de 60 anos e portadores de doencas cronicas que compdem risco de mortalidade - deve observar
as seguintes regras:

I - independe de concordancia do gestor da sua unidade de lotagao;
IT - independe da ida do servidor ao Tribunal para o cumprimento de exigéncias burocraticas;
IIT - devera ser observada enquanto estiver vigente o Ato PRE n° 101/2020.

Paréagrafo tinico. O servidor maior de 60 anos ou portador de doenga cronica cujas atividades sejam
incompativeis com o trabalho remoto podera exercer outra atividade em auxilio ao Tribunal no formato
remoto enquanto perdurarem os efeitos do Ato 101/2020, cabendo ao gestor da Unidade atribuir as novas
atividades ao servidor bem como monitorar o trabalho realizado, sendo aplicéveis as regras do Art. 4°, no
que couber.

DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES

Art. 8° Ficam suspensas, até ulterior deliberagdo da Administracao, as atividades laborais dos estagiarios
da Sede e Cartorios, a partir desta data, com a manutencao das clausulas contratuais, sem prejuizo da
percepgao da bolsa de estagio.

§1° O auxilio transporte sera pago somente por dia util trabalhado presencialmente, dentro do referido
més de pagamento.

§2° O estagiario ficara disponivel para atuar remotamente, quando possivel, sob a supervisdo de seu
orientador, durante o horario de estagio.

Art. 9° Fica suspenso o recadastramento de inativos até ulterior deliberagao.

Art. 10 Fica suspenso o atendimento odontoldgico na Se¢do de Atencdo a Satide e Programas Sociais
(SASPS), devendo os profissionais ali lotados prestarem apoio a SASPS nos servigos de orientagao e
outras tarefas internas.

Art. 11. O atendimento aos advogados e representantes de partidos politicos devera ser realizado,
preliminarmente, por meio telefonico ou eletronico, nos canais ja disponiveis e identificados na pagina
eletronica deste Tribunal (www.tre-es.jus.br), e, havendo necessidade, serd agendado o atendimento
presencial.

Art. 12. Este Ato tem vigéncia a partir de sua publicacao até ulterior deliberagdo da Administracdo em
sentido diverso.

Em 17 de margo de 2020.
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Documento assinado eletronicamente por SAMUEL MEIRA BRASIL JUNIOR, Presidente, em
17/03/2020, as 17:02, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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